


L’entretien de recrutement

Moyens pédagogiques :

Pédagogie

Partage de documents et supports pédagogiques 

(Word, Powerpoint) pendant les sessions pour in/

tégrer, relire les concepts évoqués. (Ecran, Paper 

Board). Les supports pédagogiques (guide d’en/

tretien) sont transmis en totalité à l’ensemble des 

participants à l’issue de sessions de 

formation. 

          S’approprier les diérentes phases d’un entretien réussi

          Savoir accueillir et mettre à l’aise

          Engager un entretien dans de bonnes conditions

          Présenter l’entreprise et le poste

          Maîtriser l’art de poser des questions

          Découvrir le parcours, les compétences, les motivations, le 

potentiel

          Maîtriser la technique du C.A.R.

          Conclure e cacement et avec bienveillance

          Synthétiser et choisir



L’entretien de recrutement

- Tour de table et présentation « croisée » des stagiaires

- Rappel des objectifs du stage

- Le marché du recrutement, les erreurs à éviter

- La préparation à l’entretien d’1 heure

- Savoir accueillir et donner une image positive 

- Présenter le poste, l’entreprise, l’environnement (techniques) 

- Maîtriser le questionnement et la science d’un entretien réussi

- Maîtriser les techniques pour vérifier (C.A.R)

- Savoir conclure et présenter un timming

- Exercice et mise en situation

AccessibilitéProgramme détaillé

Conditions d'accueil et d’accès des publics en situation 

de handicap (locaux, adaptation des moyens de la 

prestation). 

Méthodes d’évaluation des acquis
Les exercices de mise en situation à chaque module du 

programme vont permettre au formateur d’évaluer les 

acquis grâce à une écoute et une observation active 

pour identifier le vocabulaire utilisé, le comportement, 

les postures, la gestuelle,  l’approbation et l’application 

de la méthodologie. 

JOUR 1 matin

JOUR 1 après-midi




